PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publica¢@o da Lei n° 13.467, de 2017.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio
FUNCIONARIO 36 HORAS SEMANAIS

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A Salério-Base R$ 847,80
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS 414,48
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
G Outros (especificar)

Total

R$ 1.262,28

Fonte: Convengéo Coletiva De Trabalho 2018 Seeac/RS.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 105,14
B Férias e Adicional de Férias 140,18

Total 245,32

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 301,52
B Salario Educagio 2,50% R$ 37,69
C SAT 3,00% R$ 45,22
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,07
F SEBRAE 0,60% RS 9,04
G INCRA 0,20% RS 3,01
H FGTS 8,00% RS 120,60

Total 36,80% RS 554,76

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 96,54
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio RS 144,32
C Beneficio Social Familiar R$ 12,60
D Outros (especificar) RS -

Total RS 253,46

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e Convengdo Coletiva De Trabalho 2018 Seeac/RS.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS)

2.1

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

RS 245,32




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes RS 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 253,46
Total RS 1.053,54
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisiao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 50,86
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado R$ 4,06
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado R$ 2,03
D Aviso prévio trabalhado R$ 25,24
E Incidéncia do submodulo 2.2 s/aviso prévio trabalhado R$ 9,29
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 4,64
Total RS 96,12
Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesté&o.
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias RS 67,05
B Auséncias Legais R$ 13,50
C Licenc¢a-Paternidade RS 1,20
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,92
E Afastamento Maternidade R$ 0,48
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 84,15
Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Manual Servigos de Limpeza TCU.
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ -
Moédulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 10,00
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 10,00
D Outros (especificar) R$ -
Total RS 20,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 75,48
B Lucro (maximo de 6,79%) 6,79% 175,96
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS e CONFINS) 9,25% 255,99

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,50% 105,82

Total RS 613,25
Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.262,28
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.053,54
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 96,12
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 84,15
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.516,09

F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 613,25

Valor Total por Empregado

RS  3.129,34




